Geschiftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege Spltzenverband

Veré6ffentlichung der Ubersichten zu den Entlohnungsniveaus und Zuschligen sowie Tarifvertragswerken
und kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nach § 82c Abs. 5 SGB XI nach Bundesldndern

Stand: 31.12.2023

Hinweise

Die Veroffentlichung erfolgt auf Grundlage der Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 82c Abs. 4 SGB XI zum Verfahren nach § 82c Abs. 1 bis 3 und 5 SGB XI (Pflegever-
glitungs-Richtlinien) vom 08.07.2022. Entlohnungsbestandteile, die bei der Ermittlung der regional Giblichen Entgelte und Zuschlage beriicksichtigt wurden, sind in §§ 3 und 5

der Pflegevergiitungs-Richtlinien geregelt und die Berechnungsschritte in § 4 der Pflegeverglitungs-Richtlinien. Nahere Auskiinfte zu den ab Seite 3 aufgefiihrten Tarifvertrags-
werken und kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nach § 7 Abs. 1 der Richtlinie nach § 82c Absatz 4 SGB Xl erteilen ggf. die benannten Tarifvertragspartner / kirchliche Arbeits-
rechtskommissionen. Die Verpflichtung der Landesverbande der Pflegekassen zur Veréffentlichung der Tariflibersicht begriindet sich auf den Pflegevergiitungs-Richtlinien.

GemaR § 82c Abs. 6 SGB XI hat der GKV-Spitzenverband eine Geschéftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege eingerichtet. Die Geschaftsstelle fiihrt im Auftrag der
Landesverbande der Pflegekassen die Aufgaben gemaR § 82c Abs. 6 SGB XI durch.

Einzelheiten zu den Veroffentlichungsinhalten sind in § 7 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 der Pflegevergiitungs-Richtlinien definiert. Die Verpflichtung der Landesverbande der Pflegekassen,
das regional ubliche Entgeltniveau zu berechnen, ergibt sich aufgrund der Bestimmungen der §§ 72 Abs. 3b und 82c Abs. 2 Satz 1 SGB Xl i. V. m. §§ 3 und 4 der Pflegevergii-

tungs-Richtlinien. Grundlage fiir die Informationen zu den Tarifvertragswerken/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen und fir die Berechnung sind Fremddaten, die auf den Mel-
dungen der tarifgebundenen Pflegeeinrichtungen gemaR § 72 Abs. 3e SGB Xl i. V. m. § 4 der Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 72 Abs. 3c SGB XI ("Zulassungs-

Richtlinien") basieren. Fiir deren Vollstandigkeit und Richtigkeit Gbernimmt die Geschéftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege keine Gewdbhr.

Download unter: https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/gs_tarife_pflege/gs_tarife.jsp



https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/gs_tarife_pflege/gs_tarife.jsp

Anpassungen gegeniiber der Veroffentlichung vom 30.11.2023

BW = Baden-Wiirttemberg
NW= Nordrhein-Westfalen

BY = Bayern
RP = Rheinland-Pfalz

Betroffene Bundeslander

BB = Brandenburg  BE = Berlin
SL = Saarland

HB = Bremen HH = Hamburg NI = Niedersachsen

SN = Sachsen ST = Sachsen-Anhalt

HE = Hessen MV = Mecklenburg-Vorpommern

SH = Schleswig-Holstein TH = Thiiringen

Art der Anpassung

BY

HH
HH, SH
HE, TH
BY

BY

BE

BE

NW

BB

BW, BY, NW
NI

BY

SN

BB

TH
NI

BW, BY, BE, HB, HH, HE, MV, NI, NW, RP, SL, ST, SH, TH
SN

TV AWO Bayern: neue Entgelttabelle ab 01.03.2024

TV P&W: neue Entgelttabelle und neue Entgeltordnung ab 01.01.2024

TV ASD: neu gemeldete Entgelttabelle erganzt

AVR.KW: teilweise neue Entgelttabelle ab 01.01.2024

HTV pro aktiv: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Diézesen (ABD): neue Entgelttabelle ab 01.03.2024
HTV Ambulante Dienste Berlin: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

HTV Volkssolidaritat Berlin: Entgelttabellenlaufzeiten ergdnzt

Verglitungs-TV Maternus Recatec DL GmbH: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

TV ASB Liibbenau: nicht mehr gelistet (abgel6st durch (nicht gelisteten) TV ASB Spreewald)
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir die Evangelisch-methodistische Kirche (AVR EmK): Entgelttabellenlaufzeiten erganzt
HTV GGPS Hannover GmbH: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

HTV Kursana Pilsting: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

HTV Kursana Schneeberg: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

Tarifwerk PTG Brandenburg: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt, neue Entgelttabelle, neue Eingruppierungen und neue Funktionszulagen
ab 01.01.2024

TV AWO Thiringen: neue Entgelttabelle ab 01.01.2024

Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO EKD): Entgelttabellenlaufzeiten erganzt; neue Entgelttabelle ab
01.03.2024

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AVR DD): Entgelttabellenlaufzeiten ergdnzt

Haustarifvertrag der Senioren- und Seniorenpflegeheim gGmbH Zwickau (HTV SSH): nach redaktioneller Prifung in Veroffentlichung
aufgenommen
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Betroffene Bundeslander Art der Anpassung

BW TV AWO Baden-Wiirttemberg: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt; neue Entgelttabelle ab 01.01.2024

BE TV AWO Berlin: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

HH TV AWO Hamburg Pflege: Entgelttabellenlaufzeiten erganzt

NI TV AWO Braunschweig: Entgelttabellenlaufzeiten aktualisiert

NI TV AWO Weser-Ems: Entgelttabellenlaufzeiten ergénzt

BW, BY, BE, NI, RP, TH Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L): Entgelttabellenlaufzeiten erganzt
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Veroffentlichung nach § 82c Abs. 5 SGB XI: Entlohnungsniveaus und Zuschlage

Baden- . Branden- Ham-
- Bayern Berlin Bremen Hessen
Wiirttemberg burg burg

Regional ubliches Entlohnungsniveau in Euro gemaB § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI

Regional tbliches Entlohnungsniveau

Regional tbliches Entlohnungsniveau in Euro je Beschéftigtengrup

Pflege- und Betreuungskrafte ohne mindestens
einjdhrige Berufsausbildung

Pflege- und Betreuungskrafte mit mindestens
einjdhriger Berufsausbildung

Fachkréfte in den Bereichen Pflege und Betreuung
mit mindestens dreijahriger Berufsausbildung

21,30 €

17,81 €

19,89 €

24,07 €

20,80 €

17,48 €

19,37 €

23,94 €

20,39€

pe gemdR § 4 Absatz

18,01 €

18,80 €

23,84 €

19,94 €

19,69 €

21,21 €

20,39€

Mecklenburg-

Vorpommern

19,58 €

3 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI

17,19 €

18,12 €

23,22 €

17,62 €

18,79 €

23,16 €

17,32 €

20,08 €

24,58 €

17,46 €

19,14 €

23,44 €

16,77 €

18,26 €

22,78 €

Nieder-
sachsen

20,20 €

17,19 €

19,15 €

23,31 €

21,30 €

17,84 €

20,44 €

24,06 €

Rheinland-

Pfalz

21,21 €

17,65 €

20,03 €

24,16 €

Saarland Sachsen

20,56 €

17,20 €

19,80 €

23,84 €

20,14 €

17,28 €

18,44 €

22,76 €

Sachsen-

Anhalt

20,25 €

17,28 €

18,76 €

23,37 €

Schleswig-

Holstein

20,88 €

17,62 €

19,14 €

24,07 €

Thirin-

19,64 €

16,84 €

17,82 €

22,81 €

Regionale Durchschnittswerte der tarifvertraglich oder in kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vereinbarten variablen pflegetypischen Zuschldge auf den Stundenlohn (Grundgehalt) in Prozent geméaR § 5 Absatz 2 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c

Absatz 4 SGB XI

Nachtzuschldge fiir eine Tatigkeit in der Nacht,
mindestens im Zeitraum zwischen 23 und 6 Uhr

Sonntagszuschldge fir eine Tétigkeit an Sonntagen
im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr

Feiertagszuschlage fir eine Tatigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr
(mit Freizeitausgleich)

Feiertagszuschlage fir eine Tatigkeit an gesetzli-
chen Feiertagen im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr
(ohne Freizeitausgleich)

Stand: 31.10.2023

20%

26%

35%

135%

21%

26%

35%

135%

26%

32%

42%

135%

23%

28%

41%

135%

21%

26%

35%

135%

20%

34%

39%

120%

17%

27%

36%

135%

20%

28%

35%

134%

21%

26%

36%

135%

20%

26%

35%

135%

21%

27%

36%

135%

18%

26%

35%

135%

18%

28%

35%

131%

18%

25%

35%

135%

21%

32%

37%

125%

21%

28%

36%

134%
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Ubersicht der Tarifvertragswerke und kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nach § 7 Abs. 1 der Pflegevergiitungs-Richtlinien

nach § 82c Abs. 4 SGB XI

Baden-Wiirttemberg

Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-
zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (AR-M Diakonie Baden)

Arbeitsvertragsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart
(AVO-DRS)

Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen
Caritasverbandes (AVR Caritas)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien Landeskirche und Diakonie
Wiirttemberg (AVR-Wiirttemberg)

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange-
lischen Landeskirche in Baden

Kommission zur Ordnung des Didzesanen
Arbeitsvertragsrechts (KODA) der Diozese
Rottenburg-Stuttgart /

Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern

Arbeitsrechtliche Kommission der Landes-
kirche und Diakonie Wiirttemberg

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig
01.03.2024

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig
01.03.2024

aktuell:
01.04.2022
zukiinftig:
01.03.2024

01.01.2023

01.01.2023

(Anwendung Buch I)
aktuell: 01.04.2022
zukiinftig:
01.03.2024
(Anwendung Buch IV)
01.01.2023

aktuell:
29.02.2024

zukdinftig

aktuell:
29.02.2024

zukdiinftig

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

30.06.2024

30.06.2024

aktuell: 29.02.2024
zukiinftig:
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-
zeit von

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

Sonstige Anderungen

(Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter
(AVR DWBO Johanniter)

Arbeitsvertragsrichtlinien fiir die Evangelisch-methodisti-
sche Kirche (AVR EmK)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und
Nassau (AVR.HN)

DRK Reformtarifvertrag i.d.F.d. 46. Anderungstarifvertrags
vom 22.02.2021

H-Tarifwerk GIP (Gesellschaft fiir medizinische
Intensivpflege mbH)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta-
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023
(Tarifwerk opseo)

HTV Heiliggeistspitalstiftung Freiburg

HTV Schwarzwaldkliniken Bad Krozingen

Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell:

nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024
Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- 01.01.2023

lisch-methodistischen Kirche

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- aktuell:
lischen Kirche und des Diakonischen Wer- 01.03.2023
kes in Hessen und Nassau zukiinftig:
01.01.2024
Bundestarifgemeinschaft des Deutschen 01.04.2022

Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

GIP - Gesellschaft fiir medizinische Inten- 01.09.2022
sivpflege mbH / Gewerkschaft Offentlicher
Dienst und Dienstleistungen (GOD)

opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell:

Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023

(GOD) zukiinftig:
01.01.2024

Heiliggeistspitalstiftung Freiburg / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Schwarzwaldklinik Bad Krozingen KG /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
30.06.2024

30.06.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
31.08.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:

= Neue Gehdlter

= Neue Zulagen fiir
Wohnbereichs- und
Stationsleitungen

= Neue Zulagen fir Pra-
xisanleitungen
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Kirchliche Anstellungsordnung (KAO Wiirttemberg)

SRH-Kliniken-TV i.d.F.d. 1. Anderungstarifvertrags vom
21.04.2021

Tarifvertrag Version 2 fiir die Beschaftigten des Arbeiter-
Samariter-Bundes Baden-Wiirttemberg (TV ASB BW)

TV AWO Baden-Wiirttemberg i.d.F.d. 10. Anderungstarif-
vertrags vom 16.06.2023

Tarifvertrag Saarlandischer Schwesternverband i.d.F.d.
Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 24.07.2023
(TV saarl. Schwesternverband)

TV Stadtmission Heidelberg i.d.F.d. 4. Anderungstarifver-
trags vom 06.05.2022

TV VPKA

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander i.d.F.d
Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 29.11.2021 (TV-L)

TV6D fir Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TV6D-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

Arbeitsrechtliche Kommission der Landes-
kirche und Diakonie Wiirttemberg

SRH GmbH / Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di)

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) Baden-
Wirttemberg e.V. / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Schwesternverband Pflege und Assistenz
gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Stadtmission Heidelberg / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Verband privater Kliniktrager in Baden
Wiirttemberg e. V. (VPKA) / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander)
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbdnde (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

01.04.2022

01.07.2023

01.12.2022

aktuell:
01.01.2023
zukiinftig:
01.01.2024

01.12.2023

01.01.2022

01.12.2022

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

29.02.2024

30.06.2024

aktuell:
31.12.2023
29.02.2024

31.07.2024

31.10.2024

aktuell:
29.02.2024
zukiinftig:
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-
zeit von

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)

TV6D fur den Dienstleistungsbereich Krankenhauser
(TVBD-K VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 16

Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell:

berverbdande (VKA) / Vereinte Dienstleis— 01.04.2022

tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig:
01.03.2024

aktuell:
29.02.2024

zukdinftig:
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Bayern

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
Tarifvertrag der Miinchenstift GmbH Minchenstift GmbH / Vereinte Dienstleis- aktuell: aktuell:
(Anwendungs-TV Miinchenstift) tungsgewerkschaft (ver.di) 01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukdinftig:
01.03.2024 -—
Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Diézesen (ABD) Regionalkommission Bayern aktuell: aktuell:
01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 -—
Richtlinien fiir Arbeitsvertriage des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 -
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2023 30.06.2024

Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:

Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023

(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024

Arbeitsvertragsrichtlinien fur die Evangelisch-methodisti-  Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- 01.01.2023 30.06.2024

sche Kirche (AVR EmK) lisch-methodistischen Kirche

Tarifwerk des Bayerischen Roten Kreuzes i.d.F.d. Ande- Bayerisches Rotes Kreuz / Vereinte Dienst- 01.12.2022

rungs-TV vom 25.07.2022 (Tarifwerk BRK) leistungsgewerkschaft (ver.di)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

Sonstige Anderungen

(Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

H-Tarifwerk GIP (Gesellschaft fiir medizinische
Intensivpflege mbH)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta-
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023
(Tarifwerk opseo)

HTV Kursana Pilsting vom 15.10.2022

HTV pro aktiv vom 31.08.2023 (Entgelt-TV)

SSG Haustarifvertrag, Entgelttarifvertrag vom 28.03.2022

Mantel- und Entgelt-TV des Arbeitgeber- und
BerufsVerbands Privater Pflege e.V.
(Tarifwerk ABVP/GOD)

Mantel- und Entgelttarifvertrag des Internationalen Bun-
des i.d.F.d. 4. Anderungstarifvertrags zum Entgelttarifver-
trag vom 25.04.2022 (Tarifwerk IB)

Tarifwerk PATT Thiiringen

GIP - Gesellschaft fiir medizinische Inten-
sivpflege mbH / Gewerkschaft Offentlicher
Dienst und Dienstleistungen (GOD)

opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und Dienstleistungen
(GOD)

Kursana Care GmbH / Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst und Dienstleistungen
(GOD)

pro aktiv GmbH / Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst und Dienstleistungen (GOD)

Sozialservice-Gesellschaft des Bayerischen
Roten Kreuzes GmbH / Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di)

Arbeitgeber-und Berufsverband Privater
Pflege ABVP e. V. / Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst und Dienstleistungen (GOD)

Internationaler Bund (IB) u.a. / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Paritdtischer Arbeitgeberverband PATT /
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und
Dienstleistungen (GOD)

01.09.2022

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.09.2023

01.09.2023

01.04.2023

01.09.2022

aktuell:
01.01.2023
zukiinftig:
01.01.2024
aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:

aktuell:
31.12.2023
zukiinftig:

* Neue Gehdlter

= Neue Zulagen fir
Wohnbereichs- und
Stationsleitungen

= Neue Zulagen fir Pra-
xisanleitungen
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

TV AWO Augsburg vom 31.08.2022 (Entgelt-TV)

TV AWO Bayern

TV AWO Unterfranken

TV Parkwohnstift Bad Kissingen

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander i.d.F.d
Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 29.11.2021 (TV-L)

TV6D fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TV6D-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

TVGD fir den Dienstleistungsbereich Krankenhduser
(TVBD-K VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 16

AWO Augsburg / Vereinte Dienstleistungs-

gewerkschaft (ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

AWO Bezirksverband Unterfranken / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Parkwohnstift Bad Kissingen gGmbH /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander)
|/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

aktuell:
01.09.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.04.2022
zukiinftig:
01.03.2024

01.04.2022

01.12.2022

aktuell:
01.04.2022
zukiinftig:
01.03.2024
aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

aktuell:
31.12.2023

zukdinftig:
31.03.2024

aktuell:
29.02.2024

31.10.2024

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:
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Berlin

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
AVR Adventisten Arbeitsrechtliche Kommission Adventisten aktuell: aktuell:
(ARK.Adventisten) 01.09.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 ===
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.01.2023 31.12.2023
01.01.2024 31.12.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zuklinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg (AVR DWBO) des Diakonischen Werkes Berlin- Ost 01.09.2023 31.12.2023
Brandenburg-schlesische Ober- zukiinftig: zukiinftig:
lausitz (AK DWBO) 01.01.2024 31.01.2024
aktuell: aktuell:
01.09.2023 31.12.2023
West e e
01.01.2024 -
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- aktuell: aktuell:
Nassau (AVR.HN) lischen Kirche und des Diakonischen Wer- 01.03.2023 31.12.2023
kes in Hessen und Nassau zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 31.08.2024
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

Entgelttabellenlauf-

zeit von zeit bis

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

H-Tarifwerk GIP (Gesellschaft fiir medizinische
Intensivpflege mbH)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta-
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023
(Tarifwerk opseo)

HTV Ambulante Dienste Berlin i.d.F.d. Anderungstarifver-
trags Nr. 1T vom 15. Mdrz 2022

Haustarifvertrag Sozialdienste der Volkssolidaritat
Berlin gGmbH i.d.F.d. Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom
30. Mdrz 2023 (HTV Volkssolidaritdt Berlin)

MTV DRK Kliniken Berlin

TV AWO Berlin i.d.F.d. 9. Anderungstarifvertrags vom
25.05.2022

TV AWO Unterfranken

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander i.d.F.d
Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 29.11.2021 (TV-L)

GIP - Gesellschaft fir medizinische Inten-
sivpflege mbH / Gewerkschaft Offentlicher
Dienst und Dienstleistungen (GOD)

opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und Dienstleistungen
(GOD)

Ambulante Dienste e.V. / Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di)

Sozialdienste der Volkssolidaritat Berlin
gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft
Berlin Gemeinnitzige Krankenhaus GmbH
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

|/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

AWO Bezirksverband Unterfranken / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander)
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

01.09.2022
aktuell: aktuell:

01.01.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 —
01.12.2022

01.12.2023

01.07.2023

01.04.2022

01.12.2022 31.10.2024

= Neue Gehilter

= Neue Zulagen fiir
Wohnbereichs- und
Stationsleitungen

= Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
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Brandenburg

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.01.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukdinftig:
01.01.2024 31.12.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2023 30.06.2024

Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie aktuell: aktuell:
Fassung Sachsen (AVR Diakonie Sachsen) Sachsen 01.10.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 30.04.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- 01.10.2023
Mecklenburg-Vorpommern (AVR DW M-V) nischen Werks M-V
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg (AVR DWBO) des Diakonischen Werkes Berlin- Ost 01.09.2023 31.12.2023
Brandenburg-schlesische Ober- zukiinftig: zukiinftig:
lausitz (AK DWBO) 01.01.2024 31.01.2024
aktuell: aktuell:
01.09.2023 31.12.2023
West L .
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 -—
H-Tarifwerk GIP (Gesellschaft fiir medizinische GIP - Gesellschaft fir medizinische Inten- 01.09.2022
Intensivpflege mbH) sivpflege mbH / Gewerkschaft Offentlicher

Dienst und Dienstleistungen (GOD)
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Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta- opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell: aktuell: = Neue Gehalter
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023 Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023 31.12.2023 = Neue Zulagen fiir
(Tarifwerk opseo) (GOD) zukiinftig: zukiinftig: Wohnbereichs- und
01.01.2024 -—- Stationsleitungen
= Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
HTV GSD Gesellschaft fiir SeniorenDienste in Ber- 01.09.2023

lin/Brandenburg gGmbH / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Tarifwerk AWO BV Potsdam AWO Bezirksverband Potsdam e.V / Ver-

einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

DRK-Mantel- und DRK-Vergiitungs-TV Land Brandenburg  Tarifgemeinschaft Landesverband Bran- aktuell: aktuell:
vom 13.12.2021 (Tarifwerk DRK Brandenburg) denburg des Deutschen Roten Kreuzes 01.01.2023 31.12.2023
(DRK) / Vereinte Dienstleistungsgewerk- zukiinftig: zukiinftig:
schaft (ver.di) 01.01.2024 -
Paritdtischer Rahmentarifvertrag und Entgelttarifvertrag Paritdtische Tarifgemeinschaft PTG e.V. / aktuell: aktuell: ab 01.01.2024
Land Brandenburg (Tarifwerk PTG Brandenburg) Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 01.01.2022 31.12.2023 = neue Entgelttabelle,
(ver.di) zukiinftig: zukiinftig: * neue Eingruppierungen
01.01.2024 -— * neue Funktionszulagen
Mantel- und Entgelt-TV fiir die Wohlfahrt im Land Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Branden- 01.03.2023
Brandenburg vom 30.09.2022 (Tarifwerk Wohlfahrt BB) burg e.V. / Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di)
TV AWO Schwedt AWO Ortsverein Schwedt e. V. / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Tarifvertrag AWO Seniorenzentren Brandenburg i.d.F.d. 5.  AWO Seniorenzentren Brandenburg 01.05.2023
Anderungstarifvertrags zum E-TV vom 26.04.2022 (TV gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
AWO SZ Brandenburg) schaft (ver.di)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
TV DRK Cottbus-Spree-NeiRe-West DRK KV Cottbus-Spree-NeiRe-West e. V. /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)
Tarifvertrag fiir das Seniorenzentrum Albert Schweizer Seniorenzentrum Albert Schweizer gGmbH 01.09.2022
(TV SZ-AS) / Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)
TV6D fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell: aktuell:
(TV6D-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17 berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis— 01.04.2022 29.02.2024
tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig: zukiinftig:

01.03.2024 ===
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Bremen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg (AVR DWBO) des Diakonischen Werkes Berlin- 01.09.2023 31.12.2023
) Ost e .
Brandenburg-schlesische Ober- zukiinftig: zukiinftig:
lausitz (AK DWBO) 01.01.2024 31.01.2024
aktuell: aktuell:
01.09.2023 31.12.2023
West . .
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 -
Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta- opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell: aktuell: Neue Gehalter
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023 Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023 31.12.2023 Neue Zulagen fiir
(Tarifwerk opseo) (GOD) zukinftig: zukiinftig: Wohnbereichs- und
01.01.2024 - Stationsleitungen
Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
HTV Assistenzgenossenschaft Bremen Assistenzgenossenschaft Bremen geG /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)
Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen i.d.F.d. 10. Ande- Diakonischer Dienstgeberverband Nieder- 01.01.2023

rungstarifvertrags vom 29.08.2022 (TV DN)

sachsen e.V. (DDN) / Vereinte Dienstleis—
tungsgewerkschaft (ver.di)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

TV PfliB i.d.F.d. 7. Anderungstarifvertrags vom
07.06.2023

TV PfliB Bremer Heimstiftung (TV PfliB BHS)

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-
zeit von

Tarifgemeinschaft Pflege Bremen / Ver- 01.07.2023
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Bremer Heimstiftung / Vereinte Dienstleis- 01.07.2023
tungsgewerkschaft (ver.di)

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

31.08.2024

31.08.2024

Sonstige Anderungen

(Kindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Hamburg

Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-

zeit bis

Sonstige Anderungen

(Kiindigung, Nachwir-

Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen
Caritasverbandes (AVR Caritas)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter
(AVR DWBO Johanniter)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und
Nassau (AVR.HN)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta-
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023
(Tarifwerk opseo)

HTV Siiderelbe eG

HTV Wohnpark Wiesenkamp

Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern

Arbeitsrechtliche Kommission des Diako-
nischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus-
schuss Johanniter

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange-
lischen Kirche und des Diakonischen Wer-
kes in Hessen und Nassau

opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und Dienstleistungen
(GOD)

Wohnungsbaugenossenschaft 'Stiderelbe'
eG / Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Wohnpark am Wiesenkamp gGmbH / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.01.2023

01.01.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.03.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
31.12.2024

30.06.2024

30.06.2024

aktuell:
31.12.2023

zukdinftig:
30.06.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
31.08.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:

kung, etc.)

* Neue Gehdlter

= Neue Zulagen fir
Wohnbereichs- und
Stationsleitungen

= Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie i.d.F.d. Anderungstarif-
vertrags Nr. 24 vom 19.04.2023 (KTD)

Rahmen- und Entgelttarifvertrag HFS

TV ASD - Ambulante Soziale Dienste i.d.F.d. des Ande-
rungstarifvertrags Nr. 21 vom 17.02.2023 (TV-ASD)

TV AWO Hamburg Pflege i.d.F.d. 1. Anderungstarifver-
trags vom 25.11.2022

Tarifvertrag fiir Beschiftigte der Tarifgemeinschaft DRK
Hamburg Pflege und Soziales (TV DRK Hamburg)

Tarifvertrag fiir Beschiftigte der PFLEGEN & WOHNEN
HAMBURG GmbH i.d.F.d. 5. Anderungstarifvertrags vom
20.10.2021 (TV P&W)

TV VKKH

Tarifvertrag fiir die Arbeitsrechtliche Vereinigung
Hamburg e.V. (TV-AVH)

Verband kirchlicher und diakonischer An-
stellungstrager Nordelbien / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Ge-
werkschaft Kirche und Diakonie u. A.

Herbert Feuchte Stiftungsverbund gGmbH
|/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Arbeitsrechtlicher Vereinigung Hamburg
e.V. / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

AWO Tarifgemeinschaft Hamburg / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Tarifgemeinschaft DRK Hamburg Pflege
und Soziales / Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di)

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Verband kirchlicher Krankenhausdienstge-
ber Hamburg / Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)

Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg
e.V. / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

01.04.2023

01.04.2023

01.01.2023

01.01.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.04.2022

31.03.2024
aktuell: * neue Entgelttabelle
31.12.2023 = neue Entgeltordnung
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Hessen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschiftigten im
kirchlichen Dienst in der Diézese Limburg
(AVO Bistum Limburg)

Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen
Caritasverbandes (AVR Caritas)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des
Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter
(AVR DWBO Johanniter)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und
Nassau (AVR.HN)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag kirchlicher Fassung
(BAT-KF)

Kommissionen zur Ordnung des Arbeits-
vertragsrechts im kirchlichen Bereich
(KODA)

Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern

Arbeitsrechtliche Kommission
Diakonie KW

Arbeitsrechtliche Kommission des Diako-
nischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus-
schuss Johanniter

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange-
lischen Kirche und des Diakonischen Wer-
kes in Hessen und Nassau

Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-
Westfalen-Lippe

aktuell:
01.04.2022
zukiinftig:
01.03.2024

01.01.2023

01.01.2023

01.03.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.03.2023
zukiinftig:
01.01.2024
aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

aktuell:
29.02.2024
zukiinftig:

30.06.2024

30.06.2024

31.08.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
30.06.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
31.08.2024
aktuell:
29.02.2024
zukiinftig:

kung, etc.)

Teilweise gednderte Ent-
gelttabellen ab 01.01.2024
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Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis

DRK Reformtarifvertrag i.d.F.d. 46. Anderungstarifvertrags  Bundestarifgemeinschaft des Deutschen 01.04.2022
vom 22.02.2021 Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta- opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell: aktuell: Neue Gehalter
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023 Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023 31.12.2023 Neue Zulagen fir
(Tarifwerk opseo) (GOD) zukiinftig: zukiinftig: Wohnbereichs- und

01.01.2024 - Stationsleitungen

Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
HTV Schottener Soziale Dienste (HTV SSD) Schottener Soziale Dienste gGmbH / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Kirchliche Dienstvertragsordnung der Evangelischen Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- aktuell: aktuell:
Kirche in Hessen und Nassau (KDO.HN) lischen Kirche in Hessen und Nassau 01.04.2022 29.02.2024

zukiinftig: zukiinftig:

01.03.2024 -—
1. Konzerntarifvertrag zur Anwendung des TVoD-K (VKA)  AWO Bezirksverband Hessen-Sud u.a. / aktuell: aktuell:
fiir die Beschéftigten der AWO Hessen-Siid Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 01.04.2022 29.02.2024
(Konzern-TV AWO Hessen-Siid) (ver.di) zukiinftig: zukiinftig:

01.03.2024 ===
Mantel- und Entgelt-TV des Arbeitgeber- und Arbeitgeber-und Berufsverband Privater 01.09.2022
BerufsVerbands Privater Pflege e.V. Pflege ABVP e. V. / Gewerkschaft Offentli-
(Tarifwerk ABVP/GOD) cher Dienst und Dienstleistungen (GOD)
Mantel- und Entgelttarifvertrag ASB Landesverband Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband 01.07.2023 30.06.2024

Hessen (Tarifwerk ASB Hessen)

Hessen / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Mantel- und Entgeltrahmentarifvertrag Dienstgeberver- Fachgruppe Dienstgeberverband Diakoni- 01.04.2023 31.03.2024
band Diakonische Altenhilfe Hessen (Tarifwerk DV.DAH) sche Altenhilfe Hessen des Unternehmer-

verbands Soziale Dienstleistungen + Bil-

dung e.V. / Vereinte Dienstleistungsge-

werkschaft (ver.di)

Mantel- und Entgelttarifvertrag des Internationalen Bun- Internationaler Bund (IB) u.a. / Vereinte aktuell: aktuell:
des i.d.F.d. 4. Anderungstarifvertrags zum Entgelttarifver-  Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 01.01.2023 31.12.2023
trag vom 25.04.2022 (Tarifwerk IB) zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 I
TV6D fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell: aktuell:
(TV6D-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17 berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis- 01.04.2022 29.02.2024
tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig: zukdinftig:
01.03.2024 -—
TV6D fiir den Dienstleistungsbereich Krankenhduser Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell: aktuell:
(TV6D-K VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 16 berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis— 01.04.2022 29.02.2024
tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 ===
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Mecklenburg-Vorpommern

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-

Haustarifvertrag vom 23. Oktober 2019 fiir nichtarztl.
Beschiftigte der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten
GmbH (HTV Bodden-Kliniken)

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten
GmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) Landesbezirksleitung Nord

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
e kung, etc.)
Anwendungs-TV Rostocker Heimstiftung vom 07.06.2022  Rostocker Heimstiftung - Stiftung biirger- 01.01.2023 29.02.2024
lichen Rechts / Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)
Richtlinien fiir Arbeitsvertrige des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.01.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 31.12.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- 01.10.2023
Mecklenburg-Vorpommern (AVR DW M-V) nischen Werks M-V
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
ETV Vitanas am Tierpark vom 02.08.2022 Vitanas GmbH & Co. KGaA / Vereinte 01.10.2022
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta- opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell: aktuell: Neue Gehalter
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023 Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023 31.12.2023 Neue Zulagen fir
(Tarifwerk opseo) (GOD) zukinftig: zukiinftig: Wohnbereichs- und
01.01.2024 === Stationsleitungen

Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Haustarifvertrag Wohlfahrt Stralsund
(HTV Wohlfahrt Stralsund)

Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie i.d.F.d. Anderungstarif-
vertrags Nr. 24 vom 19.04.2023 (KTD)

Tarifwerk PATT Mecklenburg-Vorpommern
(Tarifwerk PATT MV)

TV AWO M-V

TV AWO Rostock

TV DRK Ludwigslust

Tarifvertrag fir Kirchliche Beschéftigte in der Nordkirche

i.d.F.d. Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 13.03.2023
zum KAT (TV KB (vormals KAT))

Tarifvertragsparteien

Wohlfahrtseinrichtungen der Hansestadt
Stralsund gGmbH / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

Verband kirchlicher und diakonischer An-
stellungstrager Nordelbien / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Ge-
werkschaft Kirche und Diakonie u. A.

Paritatischer Arbeitgeberverband PATT /
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und
Dienstleistungen (GOD)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

AWO-Sozialdienst Rostock gemeinniitzige
GmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

DRK Kreisverband Ludwigslust e.V. / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager in Norddeutschland
(VKDA) / Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord

Entgelttabellenlauf-

zeit von

01.09.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

zukiinftig:
01.01.2024

01.01.2023

Entgelttabellenlauf-

zeit bis

aktuell:
31.12.2024

zukiinftig:

zukiinftig:

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)

Ab 01.01.2024:

= Anwendung der Ent-
gelttabelle des DRK-
Reformtarifvertrags,

* Wochenarbeitszeit: 39

Stunden
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
TV6D fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell: aktuell:
(TV6D-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17 berverbdnde (VKA) / Vereinte Dienstleis— 01.04.2022 29.02.2024
tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 -
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Niedersachsen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 ===
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2023 30.06.2024

Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg (AVR DWBO) des Diakonischen Werkes Berlin- Ost 01.09.2023 31.12.2023
Brandenburg-schlesische Ober- zukiinftig: zukiinftig:
lausitz (AK DWBO) 01.01.2024 31.01.2024
aktuell: aktuell:
01.09.2023 31.12.2023
West e .
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 -
Bundes-Angestellten-Tarifvertrag kirchlicher Fassung Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland- aktuell: aktuell:
(BAT-KF) Westfalen-Lippe 01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 ===
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

DRK Reformtarifvertrag i.d.F.d. 46. Anderungstarifvertrags  Bundestarifgemeinschaft des Deutschen 01.04.2022

vom 22.02.2021 Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte Dienstleis-

tungsgewerkschaft (ver.di)

Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Arbeitsrechtliche Kommission der EKD aktuell: aktuell:
Deutschland (DVO EKD) 01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 ——=
Dienstvertragsordnung Ev. Luth. Landeskirche Hannover Ev. Luth. Landeskirche Hannover

(DVO Ev. Kirche Hannover)

DVO Ev. Luth. Kirche Oldenburg Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
(ADK)
ETV Haus an der limenau Liineburg Sozialkonzept Christinenhof GmbH Be- 01.09.2023

triebsgesellschaft sozialer Einrichtungen /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

(ver.di)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta- opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell: aktuell: = Neue Gehalter
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023 Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023 31.12.2023 = Neue Zulagen fiir
(Tarifwerk opseo) (GOD) zukinftig: zukiinftig: Wohnbereichs- und

01.01.2024 === Stationsleitungen

= Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen

Haustarifvertrag DRK Kreisverband Weserbergland DRK Kreisverband Weserbergland / Ver-
(HTV DRK Weserbergland) einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
HTV GGPS Hannover GmbH vom 30.06.2021 (TV Entgelt) AGV Hannover und Umgebung / Vereinte 01.01.2023

Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

TV Albert-Schweizer-Familienwerk

Tarifvertrag AWO-Gruppe Hannover (TV AGH)

TV AWO Braunschweig i.d.F.d. 12. Anderungstarifvertrags
vom 12.07.2023

TV AWO Weser-Ems i.d.F.d. 7. Anderungstarifvertrags
vom 23.10.2020

Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen i.d.F.d. 10. Ande-
rungstarifvertrags vom 29.08.2022 (TV DN)

TV DRK KV Wesermiinde

TV Entgelt GPS Wilhelmshaven

TV ProSenis Leer

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder i.d.F.d
Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 29.11.2021 (TV-L)

Tarifvertragsparteien

Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V. /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Diakonischer Dienstgeberverband Nieder-
sachsen e.V. (DDN) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

DRK Kreisverband Wesermiinde e.V. / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

GPS Wilhelmshaven / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

ProSenis GmbH / Vereinte Dienstleis—
tungsgewerkschaft (ver.di)

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander)
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Entgelttabellenlauf-
zeit von

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

01.07.2023 31.07.2024
01.04.2022
01.01.2023
01.12.2022 31.10.2024

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-
zeit von

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

TV6D fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TVBD-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

TV6D fur den Dienstleistungsbereich Krankenhduser
(TV6D-K VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 16

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbdande (VKA) / Vereinte Dienstleis—
tungsgewerkschaft (ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbdnde (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

aktuell:
01.04.2022
zukiinftig:
01.03.2024
aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

aktuell:
29.02.2024

zukdinftig:

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:
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Nordrhein-Westfalen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukdinftig:
01.03.2024 ===
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2023 30.06.2024

Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- 01.10.2023
Mecklenburg-Vorpommern (AVR DW M-V) nischen Werks M-V
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg (AVR DWBO) des Diakonischen Werkes Berlin- Ost 01.09.2023 31.12.2023
Brandenburg-schlesische Ober- zukiinftig: zukiinftig:
lausitz (AK DWBO) 01.01.2024 31.01.2024
aktuell: aktuell:
01.09.2023 31.12.2023
West o Pl
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 ===
Arbeitsvertragsrichtlinien fur die Evangelisch-methodisti-  Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- 01.01.2023 30.06.2024
sche Kirche (AVR EmK) lisch-methodistischen Kirche
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

AVR Kolping Paderborn in der ab 01.10.2022 geltenden Kommission zur Ordnung des Arbeits- 01.10.2022

Fassung rechts des Kolpingwerk Didzesanverband

Paderborn (Kolping-KODA)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag kirchlicher Fassung Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland- aktuell: aktuell:

(BAT-KF) Westfalen-Lippe 01.04.2022 29.02.2024
zukiinftig: zukiinftig:
01.03.2024 ——=

DRK Reformtarifvertrag i.d.F.d. 46. Anderungstarifvertrags  Bundestarifgemeinschaft des Deutschen 01.04.2022

vom 22.02.2021 Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte Dienstleis-

tungsgewerkschaft (ver.di)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta- opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell: aktuell: = Neue Gehilter

rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023 Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023 31.12.2023 * Neue Zulagen fir

(Tarifwerk opseo) (GOD) zukiinftig: zukdinftig: Wohnbereichs- und
01.01.2024 - Stationsleitungen

= Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
MTV MZG Bad Lippspringe Arbeitgeberverband fiir die Gebiete Pader-

born, Biiren, Warburg und Hoxter e.V. /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

(ver.di)
Mantel- und Entgelt-TV des Arbeitgeber- und Arbeitgeber-und Berufsverband Privater 01.09.2022
BerufsVerbands Privater Pflege e.V. Pflege ABVP e. V. / Gewerkschaft Offentli-
(Tarifwerk ABVP/GOD) cher Dienst und Dienstleistungen (GOD)
Tarifwerk VPD VPD gGmbH / Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di)
TV AWO NRW Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. 01.04.2022
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

TV LZ-Kdnigsborn

Tarifvertrag Saarldndischer Schwesternverband i.d.F.d.
Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 24.07.2023
(TV saarl. Schwesternverband)

TV6D fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TVBD-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

TV6D fur den Dienstleistungsbereich Krankenhduser
(TVdD-K VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 16

Vergiitungs-TV Maternus Recatec DL GmbH

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-
zeit von

Lebenszentrum Koénigsborn gGmbH / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Schwesternverband Pflege und Assistenz 01.12.2023
gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell:
berverbdande (VKA) / Vereinte Dienstleis— 01.04.2022
tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig:
01.03.2024
Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell:
berverbdnde (VKA) / Vereinte Dienstleis- 01.04.2022
tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig:
01.03.2024
Wohn- und Pflegeheim Salzestift GmbH/ 01.07.2023

Maternus Recatec Mitte Dienstleistungs
GmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

31.07.2024

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

aktuell:
29.02.2024

zukdinftig:

30.06.2024

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Rheinland-Pfalz

Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Richtlinien fiir Arbeitsvertrige des Deutschen
Caritasverbandes (AVR Caritas)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter
(AVR DWBO Johanniter)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und
Nassau (AVR.HN)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag kirchlicher Fassung
(BAT-KF)

DRK Reformtarifvertrag i.d.F.d. 46. Anderungstarifvertrags

vom 22.02.2021

ETV Haus Niedersteinebach vom 29.04.2022

Tarifvertragsparteien

Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern

Arbeitsrechtliche Kommission des Diako-
nischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus-
schuss Johanniter

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange-
lischen Kirche und des Diakonischen Wer-
kes in Hessen und Nassau

Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-
Westfalen-Lippe

Bundestarifgemeinschaft des Deutschen
Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte Dienstleis—
tungsgewerkschaft (ver.di)

Helvita Seniorenzentren GmbH / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Entgelttabellenlauf-

zeit von

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

01.01.2023

01.01.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.03.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

01.04.2022

01.09.2023

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

30.06.2024

30.06.2024

aktuell:
31.12.2023

zukdinftig:
30.06.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
31.08.2024

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

Sonstige Anderungen

(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

ETV Haus Ransbach-Baumbach vom 29.04.2022

Kirchliche Dienstvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau (KDO.HN)

Mantel- und Entgelt-TV des Arbeitgeber- und
BerufsVerbands Privater Pflege e.V.
(Tarifwerk ABVP/GOD)

TV AWO Pfalz

Tarifvertrag Saarldndischer Schwesternverband i.d.F.d.
Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 24.07.2023
(TV saarl. Schwesternverband)

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander i.d.F.d
Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 29.11.2021 (TV-L)

TVG6D fir Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TVBD-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

TV6D fur den Dienstleistungsbereich Krankenhauser
(TVBD-K VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 16

Tarifvertragsparteien

Seniorenresidenz am Erlenhofsee Betriebs-
GmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau

Arbeitgeber-und Berufsverband Privater
Pflege ABVP e. V. / Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst und Dienstleistungen (GOD)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Schwesternverband Pflege und Assistenz
gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander)
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbdnde (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

Entgelttabellenlauf-

zeit von

01.09.2023

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

01.09.2022

01.12.2023

01.12.2022

aktuell:
01.04.2022
zukiinftig:
01.03.2024
aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

31.07.2024

31.10.2024

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

aktuell:
29.02.2024
zukiinftig:

Sonstige Anderungen

(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Saarland

Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Sonstige Anderungen

Entgelttabellenlauf-

zeit bis (Kiindigung, Nachwir-

Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen
Caritasverbandes (AVR Caritas)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD)

DRK Reformtarifvertrag i.d.F.d. 46. Anderungstarifvertrags
vom 22.02.2021

TV ASB Saarland

TV AWO Saarland

Tarifvertrag Saarldndischer Schwesternverband i.d.F.d.
Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 24.07.2023
(TV saarl. Schwesternverband)

TVG6D fir Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TV6D-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Bundestarifgemeinschaft des Deutschen
Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte Dienstleis—
tungsgewerkschaft (ver.di)

ASB Landesverband Saarland e.V. und
BVAP / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW)

Schwesternverband Pflege und Assistenz
gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

01.01.2023

01.04.2022

01.12.2023

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

kung, etc.)
aktuell:
29.02.2024
zukiinftig:

30.06.2024

31.07.2024

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:
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Sachsen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.01.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukdinftig:
01.01.2024 31.12.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - Fassung  Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie aktuell: aktuell:
Diakonie Mitteldeutschland Mitteldeutschland 01.12.2023 31.12.2023
(AVR Diakonie Mitteldeutschland) zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 -—
Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie aktuell: aktuell:
Fassung Sachsen (AVR Diakonie Sachsen) Sachsen 01.10.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 30.04.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg (AVR DWBO) des Diakonischen Werkes Berlin- Ost 01.09.2023 31.12.2023
Brandenburg-schlesische Ober- zukiinftig: zukiinftig:
lausitz (AK DWBO) 01.01.2024 31.01.2024
aktuell: aktuell:
01.09.2023 31.12.2023
West o e
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 -—
ETV Haus am Moritzbach Curanum Betriebs GmbH West / Vereinte 01.07.2022

Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

Sonstige Anderungen

Entgelttabellenlauf-

H-Tarifwerk GIP (Gesellschaft fiir medizinische
Intensivpflege mbH)

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta-
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023
(Tarifwerk opseo)

Haustarifvertrag der AWO Senioren- und Sozialzentrum
gGmbH Sachsen-West (HTV AWO SS2)

HTV Collm Klinik

HTV DRK Seniorenzentrum Dresden Johannstadt gGmbH

Haus- und Unternehmenstarifvertrag Heim gGmbH
(HTV Heim gGmbH)

HTV Kursana Schneeberg

Haustarifvertrag der Senioren- und Seniorenpflegeheim
gGmbH Zwickau (HTV SSH)

HTV Vitanas Bautzen

GIP - Gesellschaft fir medizinische Inten-
sivpflege mbH / Gewerkschaft Offentlicher
Dienst und Dienstleistungen (GOD)

opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und Dienstleistungen
(GOD)

AWO Senioren- und Sozialzentrum gGmbH
Sachsen-West / Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)

COLLM KLINIK OSCHATZ GmbH / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

DRK Seniorenzentrum Dresden Johann-
stadt gGbmH / Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)

Heim gGmbH / Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)

Kursana Social Care GmbH / Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und Dienstleistungen
(GOD)

Senioren- und Seniorenpflegeheim gGmbH
Zwickau / Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di)

Vitanas GmbH & Co. KGaA / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)
01.09.2022
aktuell: aktuell: = Neue Gehdlter
01.01.2023 31.12.2023 = Neue Zulagen fir
zukiinftig: zukiinftig: Wohnbereichs- und
01.01.2024 -—- Stationsleitungen
= Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
01.05.2023
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

HTV Volkssolidaritdt Leipziger Land/Muldental

Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDVO) der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsen (KDVO Sachsen)

Mantel- und Entgelt-TV des Arbeitgeber- und
BerufsVerbands Privater Pflege e.V.
(Tarifwerk ABVP/GOD)

Mantel- und Entgelttarifvertrag ASB Landesverband
Hessen (Tarifwerk ASB Hessen)

Tarifwerk AWO Lausitz

Mantel- und Entgelttarifvertrag des Internationalen Bun-
des i.d.F.d. 4. Anderungstarifvertrags zum Entgelttarifver-
trag vom 25.04.2022 (Tarifwerk IB)

Mantel- und Entgelttarifvertrag AWO Sachsen
(TV AWO Sachsen)

TV AWO Vogtland

TV DRK Bautzen

Volkssolidaritat Leipziger Land/Muldental
e.V. / Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW)

Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsen

Arbeitgeber-und Berufsverband Privater
Pflege ABVP e. V. / Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst und Dienstleistungen (GOD)

Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Hessen / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

AWO Kreisverband Lausitz e.V. / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Internationaler Bund (IB) u.a. / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

AWO Kreisverband Auerbach/Vogtland e.V.

/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

DRK KV Bautzen / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

01.11.2023

01.09.2022

01.07.2023

01.01.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.01.2023

01.05.2023

01.01.2023

30.06.2024

31.12.2023

aktuell:
31.12.2023
zukiinftig:
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

TV DRK Sachsen

Tarifwerk PATT Sachsen vom 08.12.2003, letztmalig ge-

dndert am 29.04.2020 bzw. am 28.04.2022

TV6D fir Pflege- und Betreuungseinrichtungen

(TVdD-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

Arbeitgeberverband Wohlfahrts- und Ge-
sundheitsdienste e.V. / Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di)

Paritatischer Arbeitgeberverband PATT e.V.

| Gewerkschaft Offentlicher Dienst und
Dienstleistungen (GOD)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbdnde (VKA) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.01.2023
zukiinftig:
01.03.2024
aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

zukiinftig:
30.06.2024

aktuell:
31.12.2023
zukiinftig:

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:
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Sachsen-Anhalt

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
. kung,etc)
Richtlinien fiir Arbeitsvertrige des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.01.2023 31.12.2023
zukiinftig: zukdinftig:
01.01.2024 31.12.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - Fassung  Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie aktuell: aktuell:
Diakonie Mitteldeutschland Mitteldeutschland 01.12.2023 31.12.2023
(AVR Diakonie Mitteldeutschland) zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 I
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:
schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg (AVR DWBO) des Diakonischen Werkes Berlin- Ost 01.09.2023 31.12.2023
Brandenburg-schlesische Ober- zukiinftig: zukiinftig:
lausitz (AK DWBO) 01.01.2024 31.01.2024
aktuell: aktuell:
01.09.2023 31.12.2023
West e Lo
zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 -
Tarifvertrag Nr. 2 Landestarifgemeinschaft des DRK Landestarifgemeinschaft DRK Sachsen-An- aktuell: aktuell:
Landesverbandes Sachsen-Anhalt (DRK-TV LSA) halt / Vereinte Dienstleistungsgewerk- 01.01.2023 31.12.2023
schaft (ver.di) zukiinftig: zukiinftig:
01.01.2024 31.12.2024
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf-
zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Entgelttarifvertrag AWO Sachsen-Anhalt
(E-TV AWO Sachsen-Anhalt)

HTV Ameos

HTV DRK Zeitz Pflegezentrum gGmbH

HTV Gesundheitszentrum Bitterfeld /Wolfen

HTV Salus gGmbH

HTV Wohnen und Pflegen Magdeburg

Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland Ost (KAVO EKD-Ost)

PARITATISCHER Rahmentarifvertrag und Entgelttarifver-
trag Sachsen-Anhalt i.d.F.d Anderungsvereinbarung Nr. 1
vom 20.06.2022 zum RTV und Nr. 2 vom 20.06.2022
zum ETV (Tarifwerk PTG Sachsen-Anhalt)

Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen i.d.F.d. 10. Ande-
rungstarifvertrags vom 29.08.2022 (TV DN)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland / 01.01.2023
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

AMEOS Pflege- und Eingliederungsgesell-
schaft Borde mbH / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

DRK - Zeitz Pflegezentrum gGmbH / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen 01.09.2022
gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Salus gGmbH / Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)

Wohnen und Pflegen Magdeburg gGmbH /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

(ver.di)

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- aktuell:

lischen Kirche in Deutschland-Ost 01.01.2023
zukiinftig:
01.01.2024

Paritatische Tarifgemeinschaft e.V. / Ver- 01.01.2023

einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

GEW

Diakonischer Dienstgeberverband Nieder- 01.01.2023

sachsen e.V. (DDN) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
31.12.2024
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen

zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

TV DRK Bernburg

Haustarifvertrag DRK Ambulante Pflege Bérde GmbH
(TV DRK Bérde ambulant)

Haustarifvertrag DRK Stationdre Pflege Bérde GmbH
(TV DRK Borde stationdr)

TV DRK KV Zeitz

TV DRK Oschersleben

Haustarifvertrag DRK Ostliche Altmark
(TV DRK 6stliche Altmark)

TV DRK WeiRenfels

Tarifvertrag Saarlandischer Schwesternverband i.d.F.d.
Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 24.07.2023
(TV saarl. Schwesternverband)

TV6D fir Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TV6D-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

DRK SLK gService GmbH / dbb Tarifunion

DRK Ambulante Pflege Borde GmbH / dbb
Tarifunion

DRK Stationare Pflege Borde GmbH / dbb
Tarifunion

DRK Kreisverband Zeitz e.V. / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

DRK Oschersleben Service gGmbH / dbb
Tarifunion

DRK Kreisverband 6stliche Altmark / dbb
Tarifunion

DRK Kreisverband WeiRenfels / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Schwesternverband Pflege und Assistenz
gGmbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis—
tungsgewerkschaft (ver.di)

01.01.2023
01.05.2023

01.05.2023

01.01.2023

01.12.2023

aktuell:
01.04.2022

zukiinftig:
01.03.2024

31.12.2023

31.07.2024

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:
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Schleswig-Holstein

Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertragsparteien

Entgelttabellenlauf-

zeit von

Entgelttabellenlauf-

zeit bis

Sonstige Anderungen

(Kiindigung, Nachwir-

Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen
Caritasverbandes (AVR Caritas)

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Bayern (AVR Diakonie Bayern)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter
(AVR DWBO Johanniter)

DRK Reformtarifvertrag i.d.F.d. 46. Anderungstarifvertrags
vom 22.02.2021

ETV VAMED Fachpflege Schleswig i.d.F.d. 2. Anderungsta-
rifvertrags vom 30. Mai 2023

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta-
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023
(Tarifwerk opseo)

HTV Klinikum ltzehoe

Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern

Arbeitsrechtliche Kommission des Diako-
nischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus-
schuss Johanniter

Bundestarifgemeinschaft des Deutschen
Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

VAMED Pflege Deutschland GmbH / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und Dienstleistungen
(GOD)

Klinikum und Seniorenzentrum Itzehoe /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.01.2023

01.01.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.04.2022

01.08.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:
31.12.2024

30.06.2024

30.06.2024

aktuell:
31.12.2023

zukdinftig:
30.06.2024

31.07.2024

aktuell:
31.12.2023
zukiinftig:

kung, etc.)

= Neue Gehilter

= Neue Zulagen fir
Wohnbereichs- und
Stationsleitungen

= Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie i.d.F.d. Anderungstarif-
vertrags Nr. 24 vom 19.04.2023 (KTD)

MTV AMEOS Holstein

MTV Dansk Aldersomshjem Flensburg

MTV Haus Berlin

TV Psych. Zentrum Gliickstadt

Tarifvertrag fiir die Beschaftigten des Arbeiter-Samariter-
Bund Schleswig-Holstein vom 01.01.2023 (TV ASB SH)

TV ASD - Ambulante Soziale Dienste i.d.F.d. des Ande-
rungstarifvertrags Nr. 21 vom 17.02.2023 (TV-ASD)

TV DRK Dithmarschen

Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche
i.d.F.d. Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 13.03.2023
zum KAT (TV KB (vormals KAT))

Tarifvertragsparteien

Verband kirchlicher und diakonischer An-
stellungstrager Nordelbien / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Ge-
werkschaft Kirche und Diakonie u. A.

AMEOS Krankenhausgesellschaft Holstein
mbH / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig
e.V. / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

Seniorenheim Haus Berlin gGmbH / Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst und Dienst-
leistungen (GOD)

Vitanas GmbH & Co.KG aA / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

ASB Schleswig-Holstein / Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di)

Arbeitsrechtlicher Vereinigung Hamburg
e.V. / Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di)

DRK Kreisverband Dithmarschen / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager in Norddeutschland
(VKDA) / Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord

Entgelttabellenlauf-

zeit von

01.09.2023

01.10.2023

01.01.2023

01.04.2023

01.01.2023

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

31.03.2024

31.03.2024

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

TV Marli

TV6D fur Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TVBD-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

Entgelttabellenlauf-
zeit von

Tarifvertragsparteien

Marli GmbH / Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell:

berverbdande (VKA) / Vereinte Dienstleis— 01.04.2022

tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig:
01.03.2024

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Thiiringen

Name des Tarifvertragswerks bzw. der Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlauf- Entgelttabellenlauf-  Sonstige Anderungen
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zeit von zeit bis (Kiindigung, Nachwir-
kung, etc.)

Richtlinien fiir Arbeitsvertrage des Deutschen Arbeitsrechtliche Kommission des Deut- aktuell: aktuell:
Caritasverbandes (AVR Caritas) schen Caritasverbandes e.V. 01.01.2023 31.12.2023

zukiinftig: zukdinftig:

01.01.2024 31.12.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 01.01.2023 30.06.2024
(AVR DD) Deutschland
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Arbeitsrechtliche Kommission Teilweise gednderte Ent-
Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) Diakonie KW 01.03.2023 31.08.2024 gelttabellen ab 01.01.2024
Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - Fassung  Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie aktuell: aktuell:
Diakonie Mitteldeutschland Mitteldeutschland 01.12.2023 31.12.2023
(AVR Diakonie Mitteldeutschland) zukiinftig: zukiinftig:

01.01.2024 -
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Arbeitsrechtliche Kommission des Diako- aktuell: aktuell:
Berlin-Brandenburg - Anlage Johanniter nischen Werkes Berlin-Brandenburg- 01.01.2023 31.12.2023
(AVR DWBO Johanniter) schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - Aus- zukiinftig: zukiinftig:

schuss Johanniter 01.01.2024 30.06.2024

Mantel- und Entgelt-TV opseo i.d.F.d. Entgeltrahmenta- opseo Holding B.V. u. A. / Gewerkschaft aktuell: aktuell: = Neue Gehdlter
rifvertrags, Entgelttarifvertrags etc. vom 18.08.2023 Offentlicher Dienst und Dienstleistungen 01.01.2023 31.12.2023 = Neue Zulagen fir
(Tarifwerk opseo) (GOD) zukiinftig: zukiinftig: Wohnbereichs- und

01.01.2024 - Stationsleitungen

* Neue Zulagen fiir Pra-
xisanleitungen

Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelischen Arbeitsrechtliche Kommission der Evange- aktuell: aktuell:
Kirche in Deutschland Ost (KAVO EKD-Ost) lischen Kirche in Deutschland-Ost 01.01.2023 31.12.2023

zukiinftig: zukiinftig:

01.01.2024 31.12.2024
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Mantel- und Entgelttarifvertrag des Internationalen Bun-
des i.d.F.d. 4. Anderungstarifvertrags zum Entgelttarifver-
trag vom 25.04.2022 (Tarifwerk IB)

Tarifwerk PATT Thiiringen

PARITATISCHER Rahmentarifvertrag und Entgelttarifver-
trag Sachsen-Anhalt i.d.F.d Anderungsvereinbarung Nr. 1
vom 20.06.2022 zum RTV und Nr. 2 vom 20.06.2022
zum ETV (Tarifwerk PTG Sachsen-Anhalt))

TV AWO Thiiringen i.d.F.d. Tarifeinigung vom 09.06.2023

TV AWO Thiiringen Mitte/West

TV Beschaftigte Siidharz Klinikum

TV DRK Kreisverband Erfurt

Mantel- und Entgelt-TV DRK Thiiringen vom 19.09.2022
(TV DRK Thiiringen)

Tarifvertragsparteien

Internationaler Bund (IB) u.a. / Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Paritatischer Arbeitgeberverband PATT /
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und
Dienstleistungen (GOD)

Paritatische Tarifgemeinschaft e.V. / Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
GEW

Arbeitgeberverband der AWO Thiiringen e.
V. (AGV) / Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di)

Arbeitgeberverband AWO Deutschland /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Stidharz Klinikum Nordhausen gGmbH /
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Er-
furt e.V. / Gewerkschaft Offentlicher
Dienst und Dienstleistungen (GOD)

Tarifgemeinschaft des DRK Landesverban-
des Thiringen e.V. / Vereinte Dienstleis—
tungsgewerkschaft (ver.di)

Entgelttabellenlauf-

zeit von

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.01.2023

aktuell:
01.01.2023

zukiinftig:
01.01.2024

01.12.2023

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:

aktuell:
31.12.2023

zukiinftig:

aktuell:
31.12.2023

31.07.2024

Sonstige Anderungen
(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Léander i.d.F.d
Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 29.11.2021 (TV-L)

TVGD fir Pflege- und Betreuungseinrichtungen
(TVBD-B VKA) i.d.F.d. Anderungsvereinbarungen Nr. 17

Entgelttabellenlauf-
zeit von

Tarifvertragsparteien

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander) 01.12.2022

/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

(ver.di)

Vereinigung der kommunalen Arbeitge- aktuell:

berverbande (VKA) / Vereinte Dienstleis— 01.04.2022

tungsgewerkschaft (ver.di) zukiinftig:
01.03.2024

Entgelttabellenlauf-
zeit bis

31.10.2024

aktuell:
29.02.2024

zukiinftig:

Sonstige Anderungen

(Kiindigung, Nachwir-

kung, etc.)
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